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PROGRAMMA DI LAVORO
DISTRETTO FAMIGLIA
VALLE DI SOLE
2023

Determinazione n°. 5707 del 31 maggio 2023 adottata da AGENZIA PER LA COESIONE SOCIALE
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del
benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia".

Accordo di area per lo sviluppo del "Distretto famiglia nella Val di Sole”.

Approvazione del Programma di lavoro per I'anno 2023.
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PREMESSA

Il Distretto Famiglia della Valle di Sole & attivo dal 2011. La sua caratteristica principale risiede nella estrema
eterogeneita dei suoi Aderenti. Infatti tra le 70 realta aderenti, compaiono equamente rappresentate tutte le
categorie socio-economiche della Valle di Sole. Cio che spicca maggiormente, per quanto riguarda le realta
private, € la mancanza di grosse aziende imprese in quanto la Valle di Sole non ha al proprio interno tale
tipologie di organizzazioni lavorative. Quelle che si avvicinano maggiormente a tale tipologia € I'Azienda per il
Turismo delle valli di Sole Peio e Rabbi e le Funivie Folgarida-Marilleva.

Nel corso degli anni, rispetto alla partecipazione attiva alla programmazione delle attivita, vi &€ stata un
progressiva prevalenza degli enti del terzo settore e del pubblico.

Nel 2022 si e raggiunto il numero massimo di azioni presentate su un programma di lavoro annuale con
un’attenzione particolare alla qualita delle iniziative rispetto ai temi cari al Distretto Famiglia. Il Gruppo di lavoro
si & trovato sia in fase di stesura del Programma di lavoro attraverso due incontri dedicato on line, ai quali ha
fatto seguito una serie di incontri individuali o in sottogruppi per definire diverse azioni. Gli incontri piu
significativi sono stati: con il Servizio Socio-assistenziale della Comunita della Valle di Sole per la raccolta
delle attivita giovanili estive e per la stesura di una guida generale; con il Gruppo di Regia del progetto
“‘Restiamo Insieme” per la partecipazione attiva alle iniziative di sensibilizzazione contro il suicidio; con il
Tavolo per il Benessere e Sani Stili di Vita” per la progettazione di “Famiglie in Festa”, iniziativa rivolta alle
famiglie del territorio e inserita quale progetto strategico del programma di lavoro 2022.

Rimane attivo il rapporto comunicativo e collaborativo con i due Piani Giovani di Zona di Alta e Bassa Val di
Sole sia in termini di promozione reciproca delle rispettive attivita, sia di partecipazione a iniziative promosse
dal territorio.

Sul finire del 2022, vi & stata la nomina di Barbara Cunaccia a nuovo Coordinatrice Istituzionale del Distretto. Il
suo arrivo ha permesso di creare una forte sinergia operativa con i referenti tecnico e amministrativo del
Distretto.

Molte sono ancora le possibilita di sviluppo del Distretto sia per quanto riguarda il coinvolgimento attivo degli
aderenti, sia la capacita di entrare nelle diverse reti sociali, culturali, economiche presenti € operanti in Valle.

Il Programma di lavoro 2023 punta a rafforzare la presenza del Distretto sul territorio per promuovere finalita e
strategie collaborative.

Nel 2022 ¢ stato realizzato il primo progetto con contributo dedicato (Azioni R04.02 ANNO 2022). Nel 2023,
due sono le azioni inserite nel Programma di Lavoro. Si sottolinea che entrambe le azioni sono a loro volta

partecipate da un numero notevole di realta aderenti al Distretto Famiglia.
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DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

2011

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

n. 105 del 04.07.2011

SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO

Malé 19.09.2011

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

Comunita della Valle di Sole

COORDINATORE/TRICE ISTITUZIONALE

Barbara Cunaccia

delegata dal Comitato Esecutivo
sindaco@comunemale.it
0463.901029

MANAGER TERRITORIALE
REFERENTE TECNICO ORGANIZZATIVO

Michele Bezzi
distretto.famiglia@comunitavalledisole.tn.it
320.4187768

REFERENTE AMMINISTRATIVO

Cristina Rizzi

Responsabile Servizio Socio Assistenziale
cristina.rizzi@comunitavalledisole.tn.it
0463.903757

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

distretto.famiglia@comunitavalledisole.tn.it

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

PAGINA FACEBOOK

https://lwww.facebook.com/distrettofamigliavalledisole

INSTAGRAM

Distrettofamigliavalledisole
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AZIONI DA REALIZZARE

1. Governance e sviluppo del Distretto

AZIONE n.1
CONSOLIDAMENTO E CURA DEL DISTRETTO FAMIGLIA

Mantenimento e cura delle collaborazioni gia avviate negli scorsi anni e promozione di nuove
Obiettivo.| collaborazioni per poter integrare e coinvolgere anche i soggetti meno attivi 0 semplicemente
per creare nuove sinergie.

Durante I'anno sorgono nuove idee e progetti che nella fase della programmazione non
erano state pensate. Il lavoro del Manager territoriale consiste nell'accogliere nuove idee,
organizzare e progettare degli eventi, proporre collaborazioni, cercare, ascoltare e trovare
soluzioni in merito alle problematiche riportate da qualche aderente. Monitorando
costantemente le attivitd degli aderenti, pud essere utile mettere a conoscenza della rete
delle varie iniziative e supportare le organizzazioni del Distretto nella progettazione efo
realizzazione.

Azioni.

A fine anno il Manager territoriale dovra presentare al’Agenzia per la coesione sociale un
elenco delle attivita che non sono state descritte nel programma di lavoro ma alle quali ha
partecipato nel corso dell'anno 2023. L'elenco dovra essere corredato di una descrizione e di
eventuali materiali legati al progetto.

Organizzazione referente. Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.| Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi. Entro 31 dicembre 2023

Raccolta delle azioni (con descrizione e allegati) che si sono svolte durante I'anno in
Indicatore/i di valutazione.| collaborazione con il Distretto famiglia ma che non sono state inserite nel programma di
lavoro alla data dell’approvazione

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

AZIONE n.2
PARTNERSHIP
o Creazione di sotto-reti o partnership che sottoscrivono accordi, convenzioni, collaborazioni
Obiettivo. " . . . ) S
stabili, per progetti che riguardano un gruppo ristretto di aderenti al Distretto.
Redigere uno strumento per il rafforzamento della rete tra Associazioni di Promozione

Sociale presenti sul territorio.

100% consegna dell'elenco e della documentazione allegata

Azioni.

Organizzazione referente.| Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.| Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.| Entro 31 dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione.| Sottoscrizione di almeno 1 accordo di collaborazione

AZIONE V.AM.T.
Percentualeli di valutazione.

AZIONE n.3
NUOVE ADESIONI AL DISTRETTO FAMIGLIA

o Sensibilizzazione sui temi del benessere familiare attraverso la promozione del Distretto
Obiettivo. famiglia
Acquisire nuove adesioni tramite la sottoscrizione dell'accordo di Distretto e la registrazione
delle organizzazioni al Registro provinciale dei Distretti famiglia

100% per sottoscrizione

Azioni.
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Organizzazione referente.

Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.

Agenzia per la coesione sociale
Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Adesione di almeno 1 nuove organizzazioni al Distretto famiglia

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione

100% per ogni adesione ottenuta

AZIONE n.4
FORMAZIONE DEDICATA Al MANAGER TERRITORIALI

Obiettivo.

Aumentare le competenze e le conoscenze del Manager territoriale

Azioni.,

Partecipazione alla formazione obbligatoria organizzata dall’Agenzia per la coesione
sociale.

Organizzazione referente.

Agenzia per la coesione sociale

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Partecipazione ad almeno 10 ore di formazione

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione

Partecipazione al 50% delle ore di formazione totali

AZIONE n.5
FORMAZIONE SPECIFICA PER GLI ATTORI DEI DISTRETTI FAMIGLIA (BAG DF)

Obiettivo.

Informare e formare gli attori del Distretto famiglia: Manager territoriali, Coordinatori
istituzionali e referenti amministrativi

Azioni.

Incontri online o in presenza di programmazione e rendicontazione delle attivita e di
informazione sulle tematiche family.

Organizzazione referente.

Agenzia per la coesione sociale

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Partecipazione alle ore di formazione online

AZIONE n.6
EVENTI ORGANIZZATI DALL’AGENZIA PER LA COESIONE SOCIALE

Obiettivo.| Aumentare le competenze e le conoscenze del Manager territoriale
Partecipazione agli eventi organizzati dal’Agenzia per la coesione sociale:
Conferenza dei Cl e RTO dei Df,

. .| Conferenza Distretto dello Sport,
Azioni.

Meeting dei Distretti famiglia,
Meeting dei Distretti family Audit,
Festival della famiglia (uno o piu eventi)

Organizzazione referente.

Agenzia per la coesione sociale

Altre organizzazioni coinvolte.

Fondazione Demarchi

Tempi.

Entro 31 dicembre 2023
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Indicatorel/i di valutazione.| Partecipazione alle ore di formazione obbligatoria (8 ore)

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per =12 ore frequentate (=>75% del monte ore obbligatorie totale)

AZIONE n.7

ATTIVITA’ INTERDISTRETTUALI - COMUNITA’ ACCOGLIENTI: COME E PERCHE'.
Obiettivo. | Co-progettazione intervento/progetto/formazione con un altro Distretto famiglia

Creazione di un percorso formativo-informativo sul tema dell'accoglienza, intesa come
atteggiamento di un territorio: sia in ambito turistico, sia in ambito sociale. Al fine di
rintracciarne gli elementi comuni e promuoverli all'interno del proprio contesto di vita.
Le azioni previste sono:
Azioni. 1. Coinvolgere due gruppi di giovani provenienti dai due Distretti.
2. Realizzare un incontro di prima conoscenza on line.
3. Individuare un’azione da realizzare sul proprio territorio.
4. Effettuare una visita/gemellaggio tra i due gruppi.
5. Restituire i risultati attraverso un momenti dedicato on line
Distretto Famiglia della Valle di Sole
Distretto famiglia Alta Valsugana Bernstol

Organizzazione referente.

Altre organizzazioni coinvolte. | APPM onlus

Tempi. | Entro 31 dicembre 2023

Relazione di coprogettazione con i rappresentanti del Distretto Famiglia partner

Realizzazione di almeno 3 azioni previste dalla coprogettazione.

100% presentazione relazione di coprogettzione con i rappresentanti del Distretto Famiglia
AZIONE V.AM.T. | partner

Percentuale/i di valutazione.

Indicatore/i di valutazione.

33% realizzazione di ogni azione delle 3 inserite.

AZIONE n.8
FIGURE LEADER
Coinvolgere le figure leader del Distretto nella governance.
Con leader o figure autorevoli si intende un soggetto (piu precisamente una persona, si
eviti di considerare un ente come il Comune ad esempio 0 una cooperativa) in grado di
dare senso e significato alle attivita, guidare e orientare i partner verso gli obiettivi strategici
del distretto, promuovere attivita sul territorio, essere in grado di costruire relazioni e

occasioni con un clima favorevole per il buon esito delle azioni.
Azioni. | Coinvolgere le figure leader nelle azioni che organizza '’Agenzia per la coesione sociale

Obiettivo.

Organizzazione referente. | Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte. | Realta significative della Valle di Sole

Tempi. | Entro 31 dicembre 2023

Garantire la presenza di almeno 2 figure leader esclusi Cl, RTO e RA dei distretti almeno a
2 incontri.

Indicatore/i di valutazione.

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

50% per la presenza di una persona leader

AZIONE n.9

IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE: “RESTIAMO INSIEME”

Osservare se nell'individuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-
programmazione ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche
Obiettivo. | (politiche per la disabilita, soggetti svantaggiati, conciliazione famiglia-lavoro,
emarginazione sociale € lotta alla poverta, parita di genere) che insistono sullo stesso
territorio, oppure se si svolgono attivita di coordinamento o co-progettazione tra membri di
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Piani e distretti.

Azioni.

Partecipare attivamente alle azioni previste dal progetto di comunita “Restiamo Insieme”.
Nello specifico:
- partecipare alla campagna di promozione del progetto sul territorio e tra gli
aderenti al Distretto Famiglia
- promuovere il Distretto famiglia nel Gruppo di Regia del Progetto e nelle attivita
pit importanti.
- partecipare al percorso di formazione del Gruppo di Regia previsto per il 2023.

Organizzazione referente.

Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.

13 Comuni della Valle di Sole; Coop. Progetto 92; APPM onlus; Famiglia Cooperativa
Vallate Solandre; Croce Rossa Dimaro; Frati Cappuccini Terzolas; ITAS Assicurazioni

Tempi.

Entro 31 dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Partecipare al percorso formativo per il Gruppo di Regia del Progetto

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la partecipazione al percorso formativo del 2023
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2. Comunicazione

AZIONE n.1
PROMOZIONE DEI TEMI FAMILY

Sensibilizzazione sui temi del benessere familiare (marchi Family in Trentino e Family Audit,

Obiettivo.| EuregioFamilyPass, Distretto dello Sport, pari opportunita, Agenda 2030), attraverso la
promozione del Distretto famiglia.
Azioni Organizzare incontri personalizzati e di gruppo e invio di mail per promuovere i temi cardine

dell’Agenzia per la coesione sociale

Organizzazione referente.

Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi,

Entro dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di 1 incontri
Promozione di 1 temi tramite utilizzo di mailing list

AZIONE V.AM.T,

100% per ogni incontro realizzato

Percentuale/i di valutazione.

100% per ogni comunicazione inviata

AZIONE n. 2
LA COMUNICAZIONE DEL DISTRETTO

Obiettivo. | Definire e attuare una linea strategica ed editoriale di comunicazione
Seguire un piano editoriale, definito mensilmente, che prevede la pubblicazione di post sui
Azioni. | canali social del Distretto famiglia e la redazione di alcuni comunicati stampa sulle

principali attivita organizzate.

Organizzazione referente.

Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Redazione di un piano editoriale

Pubblicazione di 2 post settimanali su pagina FB del Distretto famiglia (104 annuali)
Pubblicazione di 10 post originali

Realizzazione di 4 comunicati stampa

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per piano editoriale realizzato

1% per ogni post

10% per ogni post originale

25% per ogni CS inviato o articolo pubblicato

AZIONE n. 3
QUESTIONARIO DI MOTIVAZIONE

Obiettivo.

Misurare l'indice di soddisfazione interne delle attivita realizzate.

Azioni.

Realizzare 3 interviste alle organizzazioni aderenti al Distretto al fine di cogliere elementi
migliorativi del Distretto

Organizzazione referente.

Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Entro 31 dicembre
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Indicatore/i di valutazione. | Consegna degli elementi distintivi emersi da ogni intervista.

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

AZIONE n. 4
FIDELIZZAZIONE DEGLI ADERENTI

Far conoscere la realta del Distretto a piu persone. L'utilizzo di un logo riconosciuto da
Obiettivo. | parte delle organizzazione aderenti permette di aumentare la conoscenza delle attivita del
Distretto famiglia

Verifica dell'utilizzo del logo del Distretto in materiale promozionale o nelle comunicazione
dei membri.

33,3% per ogni sintesi

Azioni.

Organizzazione referente. | Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi. | Entro 31 Dicembre

Indicatore/i di valutazione. | Verifica della presenza del logo nella comunicazione di almeno il 20% degli aderenti

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% se il 20% degli aderenti totali utilizza il logo nella propria comunicazione
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3. Comunita educante

AZIONE n. 1
FAMIGLIE E NATURA
Obiettivo. | Laboratori ludici — culturali e di relax a contatto con la natura per tutta la famiglia

Al mattino passeggiata nella natura per conoscere 'ambiente che ci circonda sotto
I'aspetto naturalistico e storico.

Pranzo nel bosco — loc. Toare - preparato dai volontari

Momenti di relax attorno al laghetto, lungo il percorso sensoriale e giochi (casetta
sull'albero - tana della volpe e trampolieri.

Spettacolo teatrale per bambini all'aperto “IL LUPO” una fiaba

Laboratori per grandi e piccini

Mini tombola per bambini

Azioni.

Organizzazione referente. | Comune di Terzolas

Altre organizzazioni coinvolte. | APPM - Gruppo di Iniziativa Culturale — Solandri Solidali

Tempi. | SETTEMBRE 2023

300 partecipanti — 1 giornata intera nella quale sara riservato un momento dedicato alla
presentazione del distretto Famiglia ai partecipanti —

Indicatorel/i di valutazione.

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

AZIONE n. 2

FAMIGLIE AL MUSEO

Obietti Promuovere la fruizione culturale sin dalla tenera etd attraverso laboratori didattici per
iettivo. famiglie

Visita guidata allinterno del Museo della civilta Solandra di Malé alla scoperta della storia e
della cultura materiale del territorio, che si concludera con un laboratorio di conoscenza
degli oggetti presenti allinterno del museo. Questa attivitd & dedicata alle famiglie con
bambini di ogni eta, in quanto il laboratorio pud essere fatto tanto dagli adulti che dai
Azioni.| bambini dai 2 anni in su.
Sara proposto a cadenza settimanale nei mesi di luglio, agosto e settembre e in occasione
di altre festivita e attivita sul territorio.
Un momento di stare insieme, di scambio fra genitori e di con la conduttrice del laboratorio,
un momento da dedicare esclusivamente al rapporto col proprio figlio.

100% alla realizzazione dell'iniziativa

Organizzazione referente. Centro Studi per la Val di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.| APS Mulino Ruatti

Tempi.| Entro 31 ottobre 2023

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione di un’attivita al mese

AZIONE n. 3
“l0 POSSO SCEGLIERE 2023

Obiettivo. | Prevenzione e sensibilizzazione di comportamenti a rischio e promozione stili di vita sani

Percorso di formazione per acquisire conoscenze e competenze in materia di dipendenze
da alcol, sostanze stupefacenti, internet e gioco d'azzardo. Sono previsti interventi in
classe da parte di esperti rivolto ai ragazzi e alle ragazze della seconda classe della
Scuola Secondaria di Primo Grado di Ossana e della prima classe Centro Professionale
ENAIP di Cusiano. Sara effettuato anche un incontro con i Carabinieri di Cles e con il
luogotenente Luciano Osler responsabile laboratorio analisi sostanze stupefacenti e con
la Polizia Postale. E' previsto anche una formazione per gli insegnanti e un incontro di
restituzione/formazione per i genitori. Al termine del percorso tutti gli alunni e le alunne

Azioni.
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effettueranno una visita alla comunita di San Patrignano a Coriano di Rimini.

Organizzazione referente.

Comune di Mezzana

Altre organizzazioni coinvolte.

Istituto Comprensivo Alta Val di Sole; Centro Professionale ENAIP Ossana; Piano Giovani
Alta Val di Sole

Tempi.

Dicembre 2023

Indicatoreli di valutazione.

Numero di studenti delle due scuole partecipanti all'iniziativa.

AZIONE n. 4
SPORTELLO DIGITALE TRANSGENERAZIONALE

Obiettivo.

Aiuto da parte di giovani per le persone in difficolta a utilizzare le nuove tecnologie

Azioni.

Il cambiamento del mondo a livello tecnologico € stato velocissimo negli anni, mettendo in
difficolta le vecchie generazioni rispetto alle nuove, esperte e nate gia con la tecnologia in
testa e in mano. Questo progetto vede giovani del posto a contatto chi & in difficolta, che
offrono le loro competenze tecnologiche in campi essenziali ormai per chiunque come la
costituzione dell'identita digitale “SPID”, le modalita per gli acquisti online, la
comunicazione via social e via email. Viene dato l'aiuto principalmente su come utilizzare
gli strumenti necessari per questi programmi o siti, come smartphone e computer diventati
necessari quotidianamente. Molte sono le azioni per cui si ha bisogno di un aiuto:
prenotare un esame tramite la piattaforma “TreC” dell’APS, installare/disinstallare
un'applicazione sul proprio smartphone, utilizzare WhatsApp, attivare la propria carta
d’identita digitale (CIE) creare un proprio profilo sui social, possono e devono diventare
funzioni accessibili a tutti e a tutte le eta. A questo servizio possono accedervi le persone
dagli 11 ai 99 anni sui prenotazione telefonica, la valorizzazione dellimpegno dei giovani
capaci di mettere a disposizione le proprie competenze aumentera il benessere della
comunita incentivando il dialogo e il riconoscimento reciproco tra le diverse generazioni.

Organizzazione referente.

Comune di Ossana

Altre organizzazioni coinvolte.

APPM onlus, Servizio Sociale della Comunita della Val di Sole, Cooperativa Sociale “Il
Sole”

Tempi.

Novembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

5 aperture di due ore, ad ogni apertura sono state registrate 4 prenotazioni. Si proporra un
altro ciclo a breve.

Obiettivo.

AZIONE n. 5

PRONTO SOCCORSO ARTISTICO

Incentivare la cittadinanza attiva dei giovani del Comune di Rabbi sulla gestione dei beni
pubblici del proprio territorio.

Azioni.

Realizzazione di un laboratorio artistico dedicato all'abbellimento del parco giochi di
Piazzola di Rabbi mediante il rifacimento di alcuni arredi o la colorazione di superfici
murarie presenti all'interno dello spazio indicato.

Organizzazione referente.

APPM

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Rabbi

Tempi.

Entro ottobre 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Partecipazione di almeno 5 incontri del laboratorio o.
Realizzazione di un murales

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

20% per ogni incontro realizzato.
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AZIONE n. 6
“NATURALMENTE... NON SOLO CASTAGNE!”

Obiettivo. | Momenti ricreativi per tutta la famiglia
Filmato “Alla scoperta del bosco”
Mercatino dell'artigianato e prodotti locali
. . | Intrattenimenti musicali
Azioni.

Animazione per bambini
Caldarroste gratis per tutti i presenti
Laboratori

Organizzazione referente.

Comune di Terzolas

Altre organizzazioni coinvolte.

Gruppo di Iniziativa Culturale — Servizio Foreste — Azienda per il Turismo, APPM, CFP
Enaip Ossana

Tempi.

OTTOBRE 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Partecipazione di 300/400 persone

AZIONE n. 7
"GIOCO-STORIE ALL’ORTO”

Obiettivo.

Realizzare momenti di incontro e aggregazione tra famiglie del territorio attraverso
iniziative culturali e ricreative.

Azioni.

Lettura di storie e giochi presso I'orto biologico di Dimaro rivolto a bambini di eta compresa
trai 3 e gli 8 anni.

Organizzazione referente.

GSH Cooperativa Sociale

Altre organizzazioni coinvolte.

APT Dimaro - Circolo Anziani Dimaro

Tempi.

Giugno 2023

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di 1 evento

Percentuale/i di valutazione.

100% realizzazione di 1 evento

AZIONE n. 8
“CREIAMO ASSIEME”

Obiettivo.

Integrazione, socializzazione e sensibilizzazione attraverso il “fare assieme”

Azioni.

Creazione di un laboratorio creativo e giochi presso il parco di Malé rivolto a bambini
della scuola primaria, orario 10.00-11.30

Organizzazione referente.

GSH Societa Cooperativa onlus

Altre organizzazioni coinvolte.

APT Malée

Tempi.

Settembre 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione di 3 incontri

AZIONE n. 9
“ARTE ALL’ORTO”
Obiettivo. | Integrazione, socializzazione e sensibilizzazione attraverso il 'espressione artistica
Azioni Festa estiva aperta a tutti presso l'orto biologico di Dimaro. Organizzazione di un

laboratorio creativo, musica, buffet e vendita di prodotti biologici.

Organizzazione referente.

GSH Societa Cooperativa onlus

Altre organizzazioni coinvolte.

APT Dimaro, APPM onlus, Circolo Anziani Dimaro
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Tempi.

Settembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Almeno 15 partecipanti

AZIONE n. 10
FAMIGLIE IN FESTA - edizione 2023

Iniziativa rivolta a tutte le famiglie della Valle di Sole per stare insieme attraverso messaggi

Obiettivo. di sobrieta, sostenibilita e promozione di sani stili di vita.
Verra organizzata una serie di incontri di progettazione dell'azione/evento strategico. In
Azioni,| questa azione, il Referente Tecnico gestird la parte relativa al laboratorio/momento

dedicato di presentazione del Distretto Famiglia.

Organizzazione referente.

ACAT Val di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Terzolas, Nu.Vol.A. Val di Sole, Croce Rossa Val di Sole, Vigili del Fuoco Val di
Sole, APPM onlus, Progetto 92, Tavolo per la promozione della salute e stili di vita della
Valle di Sole.

Tempi.

Entro 30 ottobre 2022

Indicatore/i di valutazione.

3 Incontri di coprogettazione

Azione V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

33% per ogni incontro realizzato

AZIONE n. 11
FASCIA 0-6 ANNI

Obiettivo. | Aumentare i servizi a favore di bambini in fascia d'eta 0-6 anni
Partecipazione attiva alla rete di servizi sul target di riferimento (ETS, Servizio Sociale,
Scuole Materne, Comunita di Valle...) per progettare, confrontarsi e coordinare le
attivita del territorio rivolte alle famiglie
Azioni. Realizzazione di attivita legate alla lettura Nati per Leggere per la promozione della

lettura precoce
Promozione di incontri periodici con Consultorio per costruire una collaborazione
fattiva e attivita di prossimita per le future € neo mamme del territorio.

Organizzazione referente.

Progetto 92

Altre organizzazioni coinvolte.

Coccinella scs, Servizio sociale territoriale, Comunita di Valle, Circolo di
coordinamento scuole materne, consultorio, comuni

Tempi.

Dicembre 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione di una delle tre attivita.

AZIONE n. 12
CONOSCERE E APPREZZARE IL NOSTRO TERRITORIO: DIVERTIAMOCI IMPARANDO!

Obiettivo. | Presenza territoriale
Partecipazione attiva a tavoli territoriali quali:
Tavolo promozione alla salute e agli stili di vita
Azioni Restiamo Insieme: progetto di comunita per la prevenzione del suicidio in VDS

Tavolo accoglienza
Volontariamente Insieme
Gruppo Famiglie accoglienti

Organizzazione referente.

Progetto 92

Altre organizzazioni coinvolte.

Servizio sociale territoriale, Comunita di valle, comuni, Apss, Tagesmutter —
Cooperativa Il Sorriso

Tempi.

Dicembre 2023
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Indicatore/i di valutazione. | Partecipazione ad almeno 3 Tavoli Territoriali

AZIONE n. 13
ClI STO AFFARE FATICA
Obiettivo. | Proporre progetti innovativi nel coinvolgimento dei giovani al proprio territorio.

il progetto prevede la costituzione di gruppi composti ciascuno da una decina di
adolescenti dai 14 ai 19 anni. Ciascun gruppo avra un giovane volontario (tutor) e alcuni
volontari adulti (handymen) che svolgeranno ['attivita di volontariato insieme ai ragazzile
nel contesto e secondo la mansione assegnata.

Le attivita assegnate ai vari gruppi saranno individuate nella rete dei soggetti coinvolti. |
gruppi realizzeranno le attivita alla mattina dalle 8.30 alle 12.30, dal lunedi al venerdi, e
svolgeranno attivita rivolte alla cura dei beni comuni. Il territorio sara chiamato a sostenere
ed accompagnare i gruppi di ragazzile, in modi diversi. Un ruolo chiave sara affidato agli
handymen, 0 “maestri d'arte”, adulti “tuttofare” capaci di trasmettere piccole competenze
tecniche/artigianali ai ragazzi e di guidare il gruppo insieme ai tutor.

Azioni.

Organizzazione referente. | Progetto 92

Altre organizzazioni coinvolte. | Servizio Sociale Territoriale, Comunita della Valle di Sole, Comuni della Valle di Sole

Tempi. | Agosto 2023

Indicatore/i di valutazione. | Coinvolgimento di almeno 6 giovani.

AZIONE n. 14

CON LE TUE MANI
Promuovere la creazione di spazi per famiglie incentrati sul fare, tramite I'acquisizione di
piccole competenze manuali adatte a tutte le et;
Valorizzare il capitale sociale della Val di Sole, attraverso la creazione di momenti
laboratoriali basati sullo scambio di esperienze e competenze;
Promuovere le piccole realta museali, gestite da Associazioni di promozione Sociale,
anche come spazi per le famiglie residenti e come luoghi -collettori di esperienze del
territorio, per smuovere l'idea che la proposta di queste associazioni sia esclusivamente di
stampo turistico;
Creare aggregazione nel periodo autunnale, in cui le famiglie percepiscono 'assenza di
Obiettivo. | una proposta culturale locale;
Favorire lo scambio e la conoscenza allinterno delle famiglie (intergenerazionale) e fra le
famiglie;
Rispondere alla richiesta di attivita dedicate ai bambini piu piccoli (2-5 anni) nel periodo
estivo;
Sostenere il legame fra genitori e bambini/o;
Divulgare informazioni a sostegno delle conoscenze dei servizi di sostegno delle famiglie a
livello locale;
Promuovere la valenza delle buone pratiche di cura ed educazione ai genitori di bimbi da 0
a 1anno.
FASE 1: (estate) risponde ad un’esigenza specifica, emersa spesso, di dedicare attivita
specifiche, anche presso i luoghi della cultura della Val di Sole, ai bambini piu piccoli
(fascia 2-5 anni). Per questo verranno strutturati laboratori, con cadenza settimanale,
pensati specificamente per questo target di eta.
FASE 2: che verra lanciata e promossa nella prima, si propone di attivare un periodo
dell'anno in cui le famiglie chiedono maggiormente spazi di scambio fra di loro e di attivita
Azioni. | esperienziali da condividere al loro interno: si propone quindi di svolgere un ciclo di 8
incontri, da svolgersi indicativamente il sabato pomeriggio, che abbiano al centro
l'acquisizione di piccole competenze manuali che possano essere svolte da tutti i membri
della famiglia in collaborazione (creazione di piccoli oggetti con il legno ad esempio,
utilizzando tecniche di intreccio e lavorazione di piccoli pezzi di legname, oppure di
ghirlande con gli elementi del bosco, che verranno raccolte assieme). Uno di questi
incontri sara invece dedicato agli adulti, con I'obiettivo di fornire loro gli strumenti per
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costruire attivita con i loro figli/nipoti in ambiente domestico, che possano stimolare la
curiosita e sviluppare le competenze dei pit piccoli e che sappiano coinvolgere tutti i
membri della famiglia. Seguira un momento di prova pratica, in cui le famiglie avranno a
disposizione i materiali e tocchera a loro proporre al gruppo un’attivita.

FASE 3: “le buone pratiche per crescere insieme”: Gli incontri sono rivolti a genitori con
bambini da 0 a 1 anni e sono dedicati a due buone pratiche: il gioco e la lettura. Non si
tratta di percorsi ma di singoli incontri che vengono riproposti di mese in mese, un mese
sara dedicato al gioco, un mese alla lettura.

Un appuntamento rivolto in particolare alle future € neo mamme per avere maggiori
informazioni sul perché queste buone pratiche sono cosi importanti per lo sviluppo del loro
bambino e per sperimentarle facilmente poi a casa. Si realizzeranno presso lo Spazio
Genitori Bambini Millepiedini di Peio.

FASE 4: “il legame del tocco”: Tra le buone pratiche con cui prendersi cura in modo
consapevole e integrato dei bambini molto piccoli, & annoverato il massaggio infantile.
Essa permette un contatto delicato e intenso fra madre/padre e bambino/a. Sostiene il
legame tra i genitori ed il bambino/a, che attraverso il tocco del proprio corpo da chi si sta
dedicando a lui/lei, acquisisce percezione di sé e sperimenta una relazione attenta.
Proporremo un corso di massaggio di cinque incontri a cadenza settimanale gestito da
un’educatrice della cooperativa La Coccinella, diplomata AIMI. L'educatrice accompagnera
un massimo di otto coppie madre/padre bambina/o per un ciclo che permettera di
imparare il massaggio di diverse parti del corpo. L'affiancamento dei neogenitori verra
inoltre sostenuto grazie alla diffusione della conoscenza dei servizi a sostegno delle
famiglie a livello locale.

Inoltre saranno proposti due incontri sul territorio dedicati ai genitori di bambini dagli 0 ai 6
anni. | due momenti saranno proposti da due coordinatrici pedagogiche della cooperativa
La Coccinella che coinvolgeranno i genitori nella riflessione su due differenti aspetti di
interesse comune rilevati fra le famiglie dei servizi nidi d'infanzia e proposti all'attenzione
dei genitori di tutta la comunita.

Organizzazione referente.

['Alveare APS

Altre organizzazioni coinvolte.

APS Molino Ruatti di Rabbi
Coop. Progetto 92
Coop. La Coccinella

Tempi.

Agosto 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Numero di partecipanti
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4. Welfare territoriale e servizi alle famiglie

AZIONE n. 1
ESTATE GIOVANI 2023

Realizzare una colonia estiva diurna per ragazzi dagli 11 ai 15 anni d’eta nei mesi di luglio

Obiettivo. e agosto, in collaborazione con i 13 Comuni della Valle di Sole.
Settimana tipo:
Azioni Lunedi: giochi di conoscenza. Martedi: visita ad un’azienda o museo del territorio.

Mercoledi: escursione e laboratori nei Parchi dello Stelvio o Adamello Brenta. Giovedi: gita
in uno dei castelli della regione Trentino-Alto Adige. Venerdi: gita ad un parco tematico.

Organizzazione referente.

APPM onlus

Altre organizzazioni coinvolte.

Comunita della Valle di Sole, 13 Comuni della Valle di Sole.

Tempi.

Entro settembre 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 3 settimane

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

33% per ogni settimana attivata.

AZIONE n. 2
CONOSCERE E APPREZZARE IL NOSTRO TERRITORIO: DIVERTIAMOCI IMPARANDO!

Obiettivo. | Conciliazione lavoro — famiglia
Una settimana per conoscere le bellezze e le risorse della Valle
Visita al Castello di Ossana — pomeriggio all'Ursus Adventure
Azioni Ghiacciaio Presena — Laghetti di San Leonardo

Caseificio Presanella — Biblioteca Mezzana - incontro gruppo SDE
Ponte sospeso Rebbi
Incontro con i nonni della casa di riposo di Malé — Flying Park

Organizzazione referente.

Comune di Terzolas — Servizio Foreste

Altre organizzazioni coinvolte.

Gruppo di Iniziativa Culturale di Terzolas

Tempi.

LUGLIO 2023

Indicatorel/i di valutazione.

30 bambini scuola elementare

BEEE
GUIDA ALLE ATTIVITA ESTIVE IN VAL DI SOLE PER FAMIGLIE

Obiettivo. | Aumentare la comunicazione
Realizzare una guida per le famiglie dedicata alle attivita estive presenti in Valle di Sole.
Azioni. | Contattare le realta del territorio per raccogliere le iniziative, periodo di realizzazione, costi,

contatti. Invio di una comunicazione scritta e incontro di co-progettazione on line.

Organizzazione referente.

Comunita di Valle

Altre organizzazioni coinvolte.

Servizio Sociale Territoriale

Tempi.

Giugno 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione guida

Percentuale/i di valutazione.

100% per realizzazione guida

Programma di lavoro Distretto famiglia Valle di Sole 2023




Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

AZIONE n. 4
OGGIORNI ESTIVI DIURNI PER BAMBINI 3-11 ANNI

Obietti Proporre interventi di conciliazione famiglia lavoro alle famiglie della Valle di Sole e di
iettivo. . . s ) R

costruzione di opportunita educative e di socializzazione.

Servizio socio-educativo di conciliazione — denominato SDE - Soggiorno Diurno Estivo -
per bambini/e compresi tra i 3 anni con 6 mesi di frequenza alla scuola materna e gli anni
11 anni, residenti nei tredici Comuni. | soggiorni diurni si svolgono in due sedi (Ossana e
Terzolas) per un massimo di 7 settimane per ciascuna sede nei mesi luglio — agosto 2023
(dal giorno 17/7/2023 al 01/09/2023), al fine di supportare concretamente le famiglie nella
conciliazione degli orari di lavoro e nell'offrire la possibilita ai bambini partecipanti di avere
Azioni. | momenti di svago, di socializzazione unitamente a momenti educativi e formativi in un
servizio ricreativo socio-educativo. Il servizio si pone come “una comunita socializzante ed
educante” nella quale il posto privilegiato spetta al bambino/a, alle sue peculiarita, alle sue
caratteristiche, all'interno di una cornice di attivita educative stimolanti e valorizzando il
tempo libero, condividendo il rispetto delle regole e sostenendo ogni bambino nel proprio
percorso di crescita. Va inoltre fatta una sottolineatura rispetto allimportante valenza di
conciliazione lavoro-famiglia anche per quei genitori che sono al lavoro in attivita turistiche.
Comunita della Valle di Sole

Organizzazione referente.

13 Comuni e 1 o pit ETS/organizzazioni alla/e quale/i verra affidata la gestione del
servizio/iniziativa

Periodo di svolgimento: dal 17/7/2023 al 01/09/2023. Il servizio sara svolto dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 16.00 con possibilita di anticipo dalle 7.30 alle 8.30 e
prevede il servizio trasporto e una serie di attivita, uscite, giochi, laboratori e supporto
didattico.

AZIONE n. 5
ELFARE ANZIANI: SPORTELLO SPAZIO ARGENTO

Proporre un luogo informativo alle famiglie della Valle di Sole nell’ambito di servizi,
Obiettivo. | interventi e progetti nell’lambito del welfare anziani, ove trovano spazila co-
programmazione e la progettualita di varie azioni territoriali.

Il servizio di Spazio Argento ¢ il soggetto locale specializzato rispetto al settore welfare
anziani e contribuisce alla definizione della pianificazione socio/sanitaria territoriale rivolta
agli anziani. La finalita prioritaria di Spazio Argento & la presa in carico precoce della
popolazione anziana per garantire il mantenimento nel tempo delle capacita ed autonomie
residue. Le principali azioni che saranno attivate sono:

Presa in carico precoce e unitaria della popolazione anziana.

Effettiva integrazione delle politiche a favore degli anziani, in particolare tra 'ambito
sociale e sanitario e fra i livelli locali di decisione politica, in particolare fra la Comunita di
Valle e le Amministrazioni comunali.

Azioni. | Partecipazione sociale attiva degli anziani e coinvolgimento delle realta del territorio
finalizzata a valorizzare I'anziano e gli altri soggetti del territorio non solo come destinatari
ma anche come risorse nella costruzione di servizi rivolti agli anziani, loro famiglie e
caregivers.

Informazione e conoscenza diffusa delle opportunita di Spazio Argento, dei servizi attivi e
delle progettualita e facilitazioni rivolte all'anziano, alle famiglie, caregivers, enti gestori,
rete dei servizi e soggetti del territorio, per il loro potenziale di attivazione e di ulteriore
motore di diffusione verso la cittadinanza.

Monitoraggio e valutazione dei servizi rivolti agli anziani, nell’ottica del miglioramento
continuo e dell’erogazione di servizi di qualita.

Comunita della Valle di Sole

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Organizzazione referente.

13 Comuni, APSS, 2 APSP, Coordinamento Circoli Pensionati, Circoli Pensionati,
Patronati, ETS area anziani e non

Apertura di Spazio Argento: maggio 2023

Tempi. | Lo sportello di segretariato sociale professionale sara di 3 aperture settimanali di cui 2 a
Malé e 1 a Pellizzano

Altre organizzazioni coinvolte.

Indicatore/i di valutazione. | Apertura sportello
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AZIONE n. 6
RIQUALIFICAZIONE PARCO GIOCHI E AREA VERDE IN FRAZIONE PIAZZOLA DI RABBI

Dotare la Frazione di Piazzola di Rabbi di un'area a scopo ludico per famiglie con bambini

Obiettivo. | .~ "
piccoli
e  Rifacimento muratura perimetrale
Azioni o Eliminazione fontana esistente in quanto degradata, non piu utilizzabile per

mancanza di allacciamento idrico e ritenuta pericolosa per i fruitori dell'area
e Rifacimento manto erboso

Organizzazione referente.

Comune di Rabbi

Altre organizzazioni
coinvolte.

Tempi.

E’ prevista la conclusione dellintervento al temine del mese di maggio 2023

Indicatore/i di valutazione.

Elementi che si possono valutare. Ad esempio: numero partecipanti, numero incontri, prodotti
finali, etc.

AZIONE n. 7
RIFACIMENTO LAGHETTO E ZATTERE ESISTENTI PRESSO IL PARCO GIOCHI ADIOACENTE AL PERCORSO KNEIPP

Obiettivo. | Rendere linfrastruttura ludica di nuovo accessibile in sicurezza da parte delle famiglie
e  Svuotamento del laghetto esistente
e  Sostituzione con posizionamento dello specifico telo idrorepellente
e  Sostituzione delle zattere in legno ormai obsolete e quindi pericolose per il loro
Azioni. utilizzo

o \Verifica della sicurezza dei giochi esistenti
e Rifacimento pedane adiacenti ai predetti giochi con riposizionamento del manto
circostante

Organizzazione referente.

Comune di Rabbi

Altre organizzazioni
coinvolte.

Tempi.

Luglio 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione dell'infrastruttura del Parco Giochi di San Bernardi

AZIONE n. 8

AREE PER ALLATTAMENTO E CAMBIO PANNOLINI PRESSO PARCO GIOCHI DI SAN BERNARDO

E IN LOCALITA PLAN DI RABBI
Facilitare le mamme che frequentano le aree sopra indicate fornendo un luogo dove poter
procedere con facilita all’allattamento di bambini e contestuale cambio pannolini con raccolta

Obiettivo. del rifiuto nel rispetto dell'ambiente; il personale comunale provvedera al successivo corretto
smaltimento dei rifiuti.
o |Installazione del basamento in cemento e pietra locale per installazione di due
manufatti recentemente realizzati nel’ambito del corso di costruzione con il sistema
Azioni. delle blockbau (casette caratteristiche in legno realizzate con tronchi interi)

e  Arredamento interno con fasciatoi per cambio pannolini, sedie 0 panche in legno,
cestini, tendaggio al fine di assicurare la privacy durante le azioni svolte dai genitori
e Non ¢ prevista al momento la realizzazione di impianto elettrico

Organizzazione referente.

Comune di Rabbi

Altre organizzazioni
coinvolte.

Tempi.

Luglio 2023

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dell'infrastruttura dedicata all’allattamento e al cambio pannolini
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5. Ambiente e qualita della vita

AZIONE n. 1
FESTA DELLO SPORT E DELLE FAMIGLIA

Obiettivo.| Promozione della pratica sportiva tra le famiglie della Valle di Sole o ospiti.

Realizzare una festa dello sport in localita “Val Piana”, splendida valletta alpina del Comune
di Ossana. Durante la festa si proporranno alcune esibizioni della pratica sportiva dello sci,
in particolare legate alla combinata nordica. Ci sara la possibilita di incontrare i tecnici del
Monte Giner per conoscere gli aspetti tecnici dello sci e per conoscere le iniziative invernali.

Azioni.

Organizzazione referente.| Gruppo Sportivo MONTE GINER

Altre organizzazioni coinvolte.| ---

Tempi, Agosto 2023

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione della festa

AZIONE n. 2
RICERCATORE PER UN GIORNO

Far conoscere le metodologie di indagine nel campo delle ricerca scientifica € ambientale

Obiettivo. alle famiglie che frequentano il Parco Nazionale dello Stelvio.
Il Parco cura una serie di progetti di ricerca, con la collaborazione di Universita, Centri di
Ricerca e lIstituti del mondo scientifico specializzati in gestione e conservazione della
Azioni fauna, della flora e del’ambiente in genere.
zionl.

Ogni settimana, da luglio a settembre, analizzeremo ed interpreteremo i fenomeni della
natura, facendo immedesimare bambini e adulti nel lavoro accurato e attento dei
ricercatori.

Organizzazione referente. | Parco Nazionale dello Stelvio — Trentino
Altre organizzazioni coinvolte. | Gruppo Micologico G. Bresadola

Tempi. | Settembre 2023

Numero partecipanti: minimo 5
Numero incontri: 9

AZIONE n. 3
VISITA GUIDATA ALL’AREA FAUNISTICA

e Educare alla conoscenza e al rispetto della fauna territorio del Parco, far conoscere la
Obiettivo. | . .~ . . ' -
biologia e I'etologia degli ungulati alle famiglie.
Una visita guidata con gli esperti del Parco presso I'Area Faunistica per conoscere la
struttura di Peio Fonti che ospita cervi e caprioli, comprendere le caratteristiche di questi
Azioni. | ungulati, sia biologiche che comportamentali, conoscere le interazioni tra loro e I'ambiente
circostante. La visita guidata € compresa nel prezzo del biglietto di ingresso all'Area
Faunistica.

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione referente. | Parco Nazionale dello Stelvio — Trentino

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi. | Dicembre 2023

Numero partecipanti: massimo 20
Numero incontri: 10

Indicatore/i di valutazione.

AZIONE n. 4
VISITA ALLA SEGHERIA VENEZIANA

Obsiettivo Far conoscere le modalita di gestione del bosco e gli antichi metodi di lavorazione del
" | legno, per un passaggio di conoscenza tra generazioni diverse.
Azioni Visita guidata gratuita alla settecentesca segheria veneziana. La forza dell'acqua del
joni. | .~ o N . . . .
vicino torrente Rabbiés veniva utilizzata per tagliare e lavorare i tronchi, uno splendido
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esempio di antico macchinario ad acqua che valorizza il patrimonio culturale della Valle di
Rabbi. La segheria si raggiunge percorrendo un sentiero pianeggiante ed accessibile a
tutti, anche le famiglie con i passeggini.

Organizzazione referente.

Parco Nazionale dello Stelvio — Trentino

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Settembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Numero partecipanti — attivita libera e gratuita
Numero incontri: 10

AZIONE n. 5
QUALCHE METRO SOTTO IL CIELO

Obiettivo. | Introdurre alle peculiarita dell’Area Protetta alle famiglie.
Presso il Doss dei Cembri, all'arrivo della funivia, sara presente un operatore del Parco,
che con una breve passeggiata, accompagnera ospiti e famiglie a scoprire I'Area Protetta
Azioni. | attraverso 'osservazione della conformazione geologica del territorio, delle fauna presente

e facilmente avvistabile, dell'avifauna del Parco e della flora alpina. Attivita adatta a tutta la
famiglia.

Organizzazione referente.

Parco Nazionale dello Stelvio — Trentino

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Settembre 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Numero partecipanti — attivita libera e gratuita
Numero incontri: 10

AZIONE n. 6
| SENTIERI NARRANTI

Far conoscere il territorio del Parco quale ambiente alpino antropizzato. Un'esperienza

Obiettivo. | . == -
didattica per le famiglie.
In diversi punti delle sentiero che da Malga Frattasecca porta al Pian della Vegaia,
saranno disponibili, durante l'intera giornata in diverse postazioni, gli esperti del Parco,
Azioni. che forniranno nozioni su ambiente, fauna e flora del Parco; gli esperti del Museo della

Guerra di Pejo che daranno informazioni sulla Grande Guerra in Val di Peio e gli esperti
dell'associazione Molino Ruatti che parleranno degli aspetti culturali ed etnografici. I|
percorso e i contenuti tratti sono stati pensati per coinvolgere le famiglie.

Organizzazione referente.

Parco Nazionale dello Stelvio — Trentino

Altre organizzazioni coinvolte.

APS Mulino Ruatti, APS Pejo 1914 — 1918 “la guerra sulla porta”

Tempi.

Settembre 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Numero partecipanti — attivita libera e gratuita
Numero incontri: 10

AZIONE n. 7
PARCO GIOCHI A DEGGIANO

Obiettivo.

Creare un parco giochi per bambini e famiglie nella frazione di Deggiano

Azioni.

A conclusione lavori di realizzazione piccolo parco giochi urbano in Loc. Deggiano
(frazione staccata dalle altre), inaugurazione animata dello spazio.

Organizzazione referente.

Comune di Commezzadura

Altre organizzazioni coinvolte.
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Tempi.

Settembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dei lavori

Obiettivo.

AZIONE n. 8
Campetto Multisport
Creare uno spazio attrezzato per bambini e ragazzi dove praticare alcune pratiche
sportive.

Azioni.

Realizzazione di un campetto multisport parco giochi di Mestriago. Un campetto di
calcetto e basket con la predisposizione alla pratica del volley. Il campetto sara aperto,
pubblico, con illuminazione dedicata a “gettone”. Affidamento progettazione preliminare,
definitiva, esecutiva e realizzazione lavori.

Organizzazione referente.

Comune di Commezzadura

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dei lavori

AZIONE n. 9
PROGETTO STRATEGICO - Caccia al tesoro sul sentiero “Principessa Aulasa”
Obiettivo. | Creare un evento a supporto del sentiero dedicato alla “Principessa Aulasa”
Caccia al tesoro presso il sentiero “Principessa al lavoro”. Riapertura sentiero tematico
Azioni. | dedicato alla “Principessa Aulasa” con relativa caccia al tesoro, ristampa dei libretti e

acquisto premio caccia al tesoro conclusivo.

Organizzazione referente.

Comune di Commezzadura

Altre organizzazioni coinvolte.

Pro Loco Commezzadura

Tempi.

Giugno 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Promozione dell’'evento
Realizzazione della caccia al tesoro

Azione V.AM.T.
Percentuale di valutazione

100% per la promozione dell'evento

100% per la realizzazione dell'evento

AZIONE n. 10
Percorso delle Segherie Veneziane

Obiettivo.

Allungare il tracciato e rendere piu visibile la possibilita di fruizione del percorso da parte
delle famiglie con bambini 0 - 6 anni

Azioni.

Il sentiero parte dalla localita Plazze dei Forni, in Val di Rabbi, per incontrare dapprima la
segheria veneziana dei Braghje e giungere infine alla segheria veneziana dei Bégoi dove
spesso il Parco organizza attivita didattiche e dimostrative con la messa in funzione della
stessa. Il sentiero & adatto per famiglie e passeggini.

Creazione di una bacheca espositiva e rifacimento della cartellonistica informativa, lungo il
percorso delle segherie veneziane, con 'aggiunta del logo del Distretto Famiglia.

Organizzazione referente.

Parco Nazionale dello Stelvio — Trentino

Altre organizzazioni
coinvolte.

Tempi.

Dicembre 2023

Indicatorel/i di valutazione.

Allungamento sentiero e cartellonistica

Programma di lavoro Distretto famiglia Valle di Sole 2023




Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

AZIONE n. 11
Percorso di Covel
Obiettivo. | Rendere accessibile un sentiero esistente alle famiglie con bambini 0 - 6 anni

Grazie alla peculiarita dell’ambiente montano e alla morfologia del territorio, la piana ed il
lago di Covel in Val di Peio si prestano alla realizzazione di un sentiero ideale per la
fruizione da parte delle famiglie.

Azioni. | Sono necessari degli interventi per migliorare il fondo di calpestio, la realizzazione di
staccionate in legno e il ripristino di alcuni tratti di muretti a secco. E’ inoltre necessaria la
realizzazione di bacheche e frecce segnavia con i relativi pannelli informativi sui quali sara
esposto anche il logo del Distretto Famiglia

Organizzazione referente. | Parco Nazionale dello Stelvio - Trentino

Altre organizzazioni coinvolte. | Comune di Peio

Tempi. | Dicembre 2023

Indicatore/i di valutazione. | Ripristino sentiero e cartellonistica

* Le azioni con la sigla V.A.M.T. sono azioni obbligatorie per la valutazione del Manager territoriale. La
percentuale di realizzazione viene calcolata per l'intera durata del Programma di lavoro e la media finale
determina I'importo del contributo a sostegno del costo degli operatori che supportano l'attivita dei Distretti per
la Famiglia. In caso di variazione contrattuale del Manager territoriale, le percentuali degli indicatori verranno

rideterminati.
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PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO

Le progettualita strategiche sulle politiche del benessere familiare contribuiscono in modo esemplare a qualificare il territorio come
family-friendly; sono politiche di sviluppo locale e di welfare generativo che promuovono innovazione sociale ed economica.
Un progetto, per essere qualificato strategico, deve tener conto dei sequenti requisiti:

* includere nell'ideazione dell'iniziativa le organizzazioni proponenti e aderenti for profit e no profit del Distretto Family;

*  specializzare il territorio sui servizi family-friendly;

*  coinvolgere nella realizzazione le organizzazioni aderenti al Distretto Family o agli altri Distretti Family.

Progetto strategico 1:

TITOLO: Caccia al tesoro sul sentiero “Principessa Aulasa”

Questo progetto & stato considerato strategico perché & nato da un confronto con il Comune di
Commezzadura, supportato dalla locale Pro Loco, con lintento di ampliare l'offerta turistica del territorio
all'attenzione verso le famiglie ospiti del territorio di Commezzadura.

In particolare si € pensato di diffondere la cultura locale attraverso la valorizzazione di un percorso tematico
nei pressi del paese di Aimazzago affinché possa essere frequentato da famiglie con bambini piccoli, trai 3 e i
10 anni.

Il sentiero, di facile percorrenza, sara sistemato e mantenuto dagli operai comunali e dagli addetti della Pro
Loco.

Del sentiero, inoltre verra predisposto un libretto contenente la mappa del tesoro; libretto che verra reso
disponibile presso il locale ufficio turistico del Comune di Commezzadura gestito dalla stessa pro-loco.

E’ stato inserito quale progetto strategico in quanto il Comune di Commezzadura da qualche hanno si sta
impegnando notevolmente nel creare e migliorare le infrastrutture di supporto alle famiglie; a tal proposito si
ricorda la creazione di un parcheggio rosa davanti alla sede comunale e alla sistemazione del parco giochi
comunale. Si inserisce quindi in un’azione di supporto e valorizzazione del percorso virtuoso intrapreso

dall’Amministrazione Comunale verso i temi “family”.

Progetto Strategico 2:
TITOLO: “Con le tue mani”

“Con le tue mani” & un progetto innovativo per il Distretto famiglia della Valle di Sole in quanto vede la
collaborazione integrata di quattro enti aderenti al Distretto stesso sulla volonta di proporre iniziative a favore

della Famiglia con figli coprendo un’ampia fascia d’eta. Infatti i laboratori proposti punteranno a coinvolgere i
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genitori con figli nelle diverse eta dello sviluppo sino ad arrivare ad esperienze tra nonni e nipoti in esperienze
intergenerazionali ampie.

Altro aspetto interessante € la volonta di coprire gran parte del territorio della Valle di Sole, ampliando cosi
I'azione a favore delle famiglie e, nel contempo, promuovere le attivita del Distretto famiglia in un percorso
itinerante a favore dei locali e degli ospiti.

La qualita del progetto risiede anche nel percorso ideativo e progettuale che ha coinvolto le quattro realta
coinvolte. Il percorso di coprogettazione seguito potra essere replicato in futuro per proporre nuovamente
azioni che vedano la partecipazione di piu realta sulla stessa iniziativa. Cio al fine di creare quello “spirito di
Distretto” che dovra qualificare il lavoro di rete tra aderenti.

La descrizione analitica, la si trova nella tabella dedicata all'interno dell'ambito “Comunita educante”.
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ORGANIZZAZIONI LEADER

| requisiti per qualificare un’organizzazione come leader sono:

*  averaderito a un Distretto, essere titolare di una o pit azioni del Programma di lavoro negli ultimi due anni coinvolgendo

pill organizzazioni;

*  averacquisito una o piu certificazioni famiglia, laddove esista il disciplinare;

*  stimolare il territorio promuovendo attivita family-friendly che siano documentate e riconosciute dai partner del Distretto;

*  accrescere lattrattivita del territorio tramite specifici servizi per le famiglie.

A seguito di una autovalutazione sulla propria rete del distretto e rispetto a una conoscenza del proprio

territorio si evince che vi sono delle organizzazioni leader che facilitano il processo di promozione,

ampliamento, fidelizzazione, promozione di politiche culturali ed economiche riferito al family mainstreaming.

Queste organizzazioni sono snodi importanti della rete del Distretto in quanto consentono di consolidare

intorno a sé altre organizzazioni e a ricaduta altri snodi.

Dall'analisi della rete svolta dalla Coordinatrice istituzionale e dal Manager territoriale emerge che le

organizzazioni trainanti del Distretto famiglia sono:

Organizzazione

Motivazione

Associazione “L’Alveare”

Per la dinamicita nel progettare attivita su tutta la valle, con un’attenzione

particolare alla qualita della didattica ambientale e al coinvolgimento delle famiglie.

Progetto 92

Per la partecipazione continuativa agli incontro promossi dal Distretto Famiglia.
Per la presenza costante nel maggior numero dei luoghi di riflessione del territorio

solandro.

Piani Giovani di Zona Alta e Bassa Val di

Sole

Per la sintonia che si & venuta a creare fra i Referenti Tecnico-Organizzativi dei
Piani Giovani e del Distretto Famiglia. Dovuto principalmente al comune percorso

formativo svolto negli anni precedenti.

APPM onlus

Per la presenza costante nel maggior numero dei luoghi di riflessione del territorio
solandro.

Per la varieta di iniziative proposte da anni al Distretto Famiglie della Valle di Sole.

GSH

Per la partecipazione continuativa agli incontro promossi dal Distretto Famiglia.
Per la presenza costante nel maggior numero dei luoghi di riflessione del territorio

solandro.

La Coccinella

Per la partecipazione continuativa agli incontri promossi dal Distretto Famiglia.

Per la promozione di attivita a favore della famiglia.

L’Associazione “Mulino Ruatti”

Per I'attenzione alla qualita didattica delle iniziative fortemente centrata sulla

famiglia. Per la sua proposta culturale in Valle di Rabbi.

Parco Nazionale dello Stelvio - settore

Trentino

Per la convinta adesione alle finalita del Distretto. Per la presenza su gran parte

del territorio solandro.
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Il Servizio Socio Assistenziale della Per la condivisione sistematica delle attivita del Distretto Famiglia della Valle di
Comunita della Valle di Sole Sole. Per la collaborazione nell'individuare nuovi soggetti da coinvolgere nella rete
del Distretto.

AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO 2022

DISTRETTO FAMIGLIA VAL DI SOLE

Autovalutazione Programma di lavoro anno 2022

DISTRETTO FAMIGLIA VAL DI SOLE otretto

Autovalutazione Programma di lavoro anno 2022 Family
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| 1| PROMOZIONE DEITEMIFAMILY VAMT. 0 % W
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4 ‘ FIDELIZZAZIONE DEGLI ADERENT| VAMT. 0 100%

3. COMUNITA EDUCANTE
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3 | CACCIAAL TESORO AL MUSEO DELLA CIVILTA' SOLANDRA r 100%
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THNOSCIAMO IL PARCO DELLO STELVIO ‘ 0 0% |
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2 | SOGGIORNI ESTIVI DIURNI PER BAMBINI 4-11 ANNI [vamr | o 100%
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6 | LE AZIONI DEL CUORE - [ | 100%

7 | FAMIGLIE AL MULINO | 0 | 100%

8 | GENITORI E FIGLI AL CENTRO | | 3 100%

9 | ESTATE... CONNOI! | 125 ‘ 100%
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ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI E DELLE CERTIFICAZIONI FAMILY

69 ORGANIZZAZIONI DEL DISTRETTO FAMIGLIA al 30 aprile 2023

ORGANIZZAZIONI PROPONENTI

Entrata Uscita E/l:r;ﬁlhyl © ;ig]iitly
ANNO 2011

19-set-11 ASSOCIAZIONE CULTURALE "LE MERIDIANE"

19-set-11 CASEIFICIO SOCIALE PRESANELLA

19-set-11 | 31-dic-21 | GASSA-RURALE-ALTA-VALDISOLEEPEJO

19-set-11 | 31-dic-21 | GASSA-RURALE-DHRABBIE-CALBES

19-set-11 COMUNE DI CALDES @Family;
19-set-11  |31-dic-15 | COMUNE DI DIMARO

19-set-11 COMUNE DI OSSANA @Family:
19-set-11 COMUNITA DELLA VALLE DI SOLE

19-set-11 | 30-apr-21 | CONSIGHERADHRARHA

19-set-11 FUNIVIE FOLGARIDA MARILLEVA S.P.A.

19-set-11 | 31-dic-21 | GESHONEASSOGIATA-BIBLIOTECHE VAL DI-SOLE

19-set-11 | 02-mar-16 | MAMMA SUSANA TROTICOLTURA E ORTICOLTURA

19-set-11 MUSEO DELLA CIVILTA SOLANDRA @Family;
ORGANIZZAZIONI ADERENTI

Entrata Uscita ll\:/l:r:wﬁlr;/io ;ﬁitly
ANNO 2012

25-0tt-12 AGRITUR SOLASNA

25-ott-12 APT DELLE VALLI DI SOLE, PEIO E RABBI

25-ott-12 COMUNE DI CROVIANA @anx
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25-0tt-12 COMUNE DI MALE' & Fary
25-0tt-12 COMUNE DI MEZZANA & ey
25-0tt-12 COMUNE DI PELLIZZANO & roriy
25-0tt-12 COMUNE DI RABBI & Fori
25-0tt-12 COMUNE DI TERZOLAS & Fary
25-0tt-12 COMUNE DI VERMIGLIO & ey
25-0tt-12 PROGETTO GIOVANI VAL DI SOLE - APPM & roriy
ANNO 2013

20-1ug-13 A.S.D. G.S.MONTE GINER & Fary
20-lug-13 A.S.D. GYMNASTYC TEAM VAL DI SOLE

20-lug-13 A.S.D. MOUNTAIN AND BIKE VAL DI SOLE DI COMMEZZADURA & roriy
20-lug-13 ASD GINNASTICA ACROBATICA VALLE DEL NOCE & rariy
20-lug-13 BANCA DEL TEMPO DI MEZZANA

201ug-13 | 31dic-22 | BAR-RISTORANTE VALMASTELLINA

20-lug-13 CENTRO SNOWBOARD Z-ONE DI MARILLEVA 1400

20-lug-13 COMUNE DI COMMEZZADURA & Fori
20-ug-13 | 31-dic21 | DIAMANTE-A-G.S:D-DHGOGOLO

20-lug-13 EXTREME WAVES ADVENTURE VAL DI SOLE SRL.

20-lug-13 FARMACIA DOTT.SSA MONICA TOMAS|

20-lug-13 GIROTONDO D'INVERNO

20-lug-13 HOTEL E CAFFE' GRAN VACANZE

20-lug-13 LA COCCINELLA S.C.S. Frany | Frow,
20-lug-13 PARCO NAZIONALE DELLO STELVIO

20-ug-13 | 28-dic-22 | PATTINAGGIO-GABRIDHGOGOLO

20ug-13 | 31dic-21 | RAFTING GENTER VAL DISOLE

20-ug-13 SPORTING CLUB DI MEZZANA

20-ug-13 | 23-apr-19 | STELLA ALPINA B&B DI CROVIANA

ANNO 2014
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22-giu-14 AGRITURISMO IL TEMPO DELLE MELE
22.giu-14 gEtJSSP(leSSIEKI\SIEIABlggﬁZIONE HANDICAP COOPERATIVA SOCIALE - | .., &
22-giu-14 PROGETTO 92 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE Framy
22-giu-14 RISTORANTE MASO MOLIN
10-dic-14 BAR PANCAFE'
ANNO 2015
20-mar-15 ASSOCIAZIONE CLUB ALCOLOGICI TERRITORIALI
20-mar-15 MALGA STABLASOLO DI RABB
20-mar-15 MMAPE - MULINO MUSEO DELL'APE
20-mar-15 MOLINO RUATTI - MUSEOQ DEL MULINO AD ACQUA
20-mar-15 SAT RABBI STERNAI
20-mar-15 TERME DI RABBI SRL.
23-apr-15 PEJO TERME NATURA SRL.
03-set-15 PEJO FUNIVIE
ANNO 2016
21-apr-16 HOTEL ALMAZZAGO
22-apr-16 ALBERGO DIMARO
26-apr-16 ALBERGO RISTORANTE AL FONTANIN
26-apr-16 HOTEL RESIDENCE DAHU & Fori
02-mag-16 ALPHOLIDAY DOLOMITI & rary
20-mag-16 | 28-dic-22 | ASSOGIAZIONE-PROLOCO-DIHCAVIZZANA
20-mag-16 | 31-dic-21 | GASA-PERFERIE-ALGONVENTO
20-mag-16 COMUNE DI PEIO
20-mag-16 DOMINA PARCO DELLO STELVIO
20-mag-16 HOTEL CEVEDALE
20-mag-16 HOTEL MICHELA & ey
20-mag-16 SALONE LUCIA
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20-mag-16 SPORT HOTEL VITTORIA @an!
20-mag-16 SPORTING HOTEL @Fami.,,
15-giu-16 COMUNE DI CAVIZZANA
15-giu-16 FAMIGLIA COOPERATIVA VALLATE SOLANDRE
15-giu-16 HOTEL BAITA VELON
15-giu-16 PIPPO HOTEL
08-ago-16 AZIENDA AGRICOLA RUATTI GIOVANNI
ANNO 2017
22-set-17 | 31-dic-21 | NATURABHATA—PRODOTTHBIOLOGIGH
ANNO 2018
20-mar-18 COMUNE DI DIMARO FOLGARIDA @anx
ANNO 2019
23-apr-19 BOSCO DERNIGA
08-mag-19 OSTERIA DEL BOSCO
08-mag-19 PARCO AVVENTURA FLYING PARK
23-mag-19 HOTEL JOB
ANNO 2021
01-set-21 URSUS ADVENTURES SRL
ANNO 2022
11-mag-22 PRO LOCO MALE' NUOVA
11-mag-22 CIRCOLO SPORTIVO PEJO

Programma di lavoro Distretto famiglia Valle di Sole 2023




Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

Programma di lavoro Distretto famiglia Valle di Sole 2023



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

Fanno parte della Collana “TRENTINOFAMIGLIA”:

1. Normativa
11 Legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita” (gen-
o naio 2023)
1.2. Ambiti prioritari di intervento — L.P. 1/2011 (luglio 2011)
1.3. Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 - Legge provinciale sul benessere familiare — RELAZIONE CONCLUSIVA (maggio 2018)

2. Programmazione \ Piani \ Demografia

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
29.

2.10.
2.11.
212.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
217.

2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.

2.23.
2.24.

2.25.

2.26.
2.217.
2.28.
2.29.
2.30.
2.31.

Libro bianco sulle politiche familiari e per la natalita (luglio 2009)
Piani di intervento sulle politiche familiari (novembre 2009)
Rapporto di gestione anno 2009 (gennaio 2010)
I network per la famiglia. Accordi volontari di area o di obiettivo (marzo 2010)
| Territori amici della famiglia — Atti del convegno (luglio 2010)
Rapporto di gestione anno 2010 (gennaio 2011)
Rapporto di gestione anno 2011 (gennaio 2012)
Rapporto di gestione anno 2011 (gennaio 2013)
Rapporto di gestione anno 2012 (febbraio 2014)
Manuale dell'organizzazione (dicembre 2017)
Rapporto di gestione anno 2014 (gennaio 2015)
La Famiglia Trentina: 4 scenari al 2050 — Tesi di Lidija Zarkovi¢ (febbraio 2016)
Rapporto di gestione anno 2015 (marzo 2016)
Rapporto di gestione anno 2016 (marzo 2017)
Rapporto sullo stato di attuazione del sistema integrato delle politiche familiari al 31 dicembre 2016 — art. 24 L.P. 1/2011 (dicembre 2017)
Rapporto di gestione anno 2017 (marzo 2018)
Rapporto di gestione anno 2018 (marzo 2019)
Piano strategico straordinario a favore della famiglia e della natalita per contrastare il calo demografico. Art. 8 bis Legge provinciale n.1/2011 sul
benessere familiare (febbraio 2020)
Rapporto di gestione anno 2019 (marzo 2020)
Linee guida della Provincia autonoma di Trento per la gestione in sicurezza dei servizi conciliativi ed estivi 2020 per bambini e adolescenti (giugno
2020)
Manuale dell'organizzazione dell’Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili Rev. 01 - settembre 2020 (settembre 2020)
EXTRAORDINARY STRATEGIC PLAN FOCUSSED ON FAMILIES AND BIRTH RATE PROMOTION TO COUNTER DEMOGRAPHIC DECLINE.
Art.8b - Provincial Law 1/2011 on Family Welfare (ottobre 2020)
Report Indagine “Ri-emergere”. L'indagine che ha dato voce a bambini/e, ragazzi/e e adulti nel’emergenza Covid-19 (novembre 2020)
Rapporto di gestione anno 2020 (aprile 2021)
Linee guida della Provincia autonoma di Trento per la gestione in sicurezza dei servizi conciliativi ed estivi 2021 per bambini/e e adolescenti (giugno
2021)
Rapporto sullo stato di attuazione del sistema integrato delle politiche familiari — Articolo 24, comma 4, della legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1
| piani famiglia dei comuni “amici della famiglia”. La valutazione delle attivita realizzate
Rapporto di gestione anno 2021
Rapporto sulla valutazione di impatto del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita
Report Indagine “Ri-emergere II". L'indagine che ha dato voce a bambini/e, giovani e adulti nel’emergenza Covid-19
Rapporto di gestione anno 2022

3. Conciliazione famiglia e lavoro

3.1.
3.2.
3.3.
34.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

3.15.

3.16.
3.18.

Audit Famiglia & Lavoro (maggio 2009)

Estate giovani e famiglia (giugno 2009)

La certificazione familiare delle aziende trentine — Atti del convegno (gennaio 2010)

Prove di conciliazione. La sperimentazione trentina dell'Audit Famiglia & Lavoro (febbraio 2010)

Estate giovani e famiglia (aprile 2010)

Linee guida della certificazione Family Audit (marzo 2017 )

Estate giovani e famiglia (aprile 2011)

Estate giovani e famiglia (aprile 2012)

La sperimentazione nazionale dello standard Family Audit (giugno 2012)

Family Audit - La certificazione che valorizza la persona, la famiglia e le organizzazioni (agosto 2013)

Conciliazione famiglia-lavoro e la certificazione Family Audit — Tesi di Silvia Girardi (settembre 2013)

Estate giovani e famiglia (settembre 2013)

Conciliazione famiglia e lavoro — La certificazione Family Audit: benefici sociali e benefici economici — Atti 18 marzo 2014 (settembre 2014)
Family Audit - La sperimentazione nazionale — Il fase (novembre 2015)

| benefici economici della certificazione Family Audit . Conto economico della conciliazione. Cassa Rurale di Fiemme- Tesi di Martina Ricca (febbraio
2016)

Scenari di futuri: la conciliazione lavoro-famiglia nel 2040 in Trentino — Elaborato di Cristina Rizzi (marzo 2016)

Politiche di work-life balance — L'attuazione nelle misure di Welfare aziendale. Tesi di Monica Vidi (giugno 2017)

Programma di lavoro Distretto famiglia Valle di Sole 2023



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

3.19. Il part-time e la conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro - Tesi di Martina Ciaghi (settembre 2017)
Occupazione femminile e maternita: pratiche, rappresentazioni e costi. Una indagine nella Provincia Autonoma di Trento — Tesi di Stefania Capuzzelli

320- (ottobre 2017)
3.1 Age Management: la valorizzazione delle competenze intergenerazionali dei lavoratori nel mondo delle cooperative sociali — Tesi di Emma Nardi
=" (febbraio 2018)

3.22.  Smart working - Esempi della sua applicabilita in Trentino - Tesi Sabrina del Favero (settembre 2018)

3.23.  Eventi Family Audit - -Estratto dagli Atti del Festival della Famiglia 2017 (ottobre 2018)

3.24. Linee guida FA paragrafo 9.3 interpretazioni autentiche (aprile 2021)

3.25. Linee guida FA paragrafo 4.1.2 Manuale del consulente Family Audit (ottobre 2019)

3.26. Linee guida FA paragrafo 4.1.3 Manuale del valutatore Familly Audit (ottobre 2019)

3.27. Linee guida FA paragrafo 4.2 Tassonomia e catalogo degli indicatori (ottobre 2019)

3.28.  Verso un sistema trentino dei servizi per l'infanzia 0-6 anni (giugno 2021)

3.29. Family Audit — Esiti della sperimentazione nazionale — seconda fase (luglio 2021)

3.30. Esiti della valutazione d'impatto "Piano d'accompagnamento delle organizzazioni venete alla certificazione Family Audit” - Piano ponte
3.31.  Family Audit: stato di attuazione 2021

3.32.  Studio per la valutazione dell'equivalenza del sistema di certificazione Family Audit con altri schemi di certificazione e sistemi di gestione certificati
3.33.  Ricerca lavoro da remoto e conciliazione vita-lavoro. Report finale

3.34.  Buoni di servizio: analisi di impatto

4. Servizi per famiglie
4.1.  Progetti in materia di promozione della famiglia e di integrazione con le politiche scolastiche e del lavoro (settembre 2009)
4.2.  Accoglienza in famiglia. Monitoraggio dell’'accoglienza in Trentino (febbraio 2010)
4.3.  Alienazione genitoriale e tutela dei minori — Atti del convegno (settembre 2010)
44.  Family card in Italia: un’analisi comparata (ottobre 2010)
45.  Promuovere accoglienza nelle comunita (giugno 2011)
46.  Vacanze al mare a misura di famiglia (marzo 2012)
4.7.  Dossier politiche familiari (aprile 2012)
48.  Vacanze al mare a misura di famiglia (marzo 2013)
49.  Le politiche per il benessere familiare (maggio 2013)
4.10.  Alleanze tra il pubblico ed il privato sociale per costruire comunita (aprile 2014)
4.11.  Vacanze al mare a misura di famiglia (maggio 2014)
4.12.  Dossier politiche familiari (maggio 2016)
4.13.  63° edizione del Meeting internazionale ICCFR "Famiglie forti, comunita forti" (17-18-19 giugno 2016) (settembre 2016)
414,  Dossier delle Politiche Familiari. Anno 2020/2021 (ottobre 2020)
4.15. Report finale Festival della Famiglia 2017
4.16.  Report finale Festival della Famiglia 2018
4.17. Festival della famiglia 2021. Report comunicazione e promozione
4.18. L'EuregioFamilyPass. La carta per tutte le famiglie dell'Euregio Tirolo-AltoAdige-Trentino. Estratto dello studio di fattibilita per I'EuregioFamilyPass
4.19. Dossier delle politiche per la famiglia, i giovani, le pari opportunita. Anno 2022
4.20. Coliving, le tappe di un percorso che porta lontano
4.21. Festival della famiglia 2022. Report comunicazione e promozione
4.22. Dossier delle politiche per la famiglia, i giovani, le pari opportunita. Anno 2023

5. Gestione/organizzazione/eventi
5.1.  Comunicazione - Informazione Anno 2009 (gennaio 2010)
5.2.  Manuale dell'organizzazione (gennaio 2010)
5.3.  Comunicazione — Informazione Anno 2010 (gennaio 2011)
5.4.  Comunicazione — Informazione Anno 2011 (gennaio 2012)
55.  Manuale dell'organizzazione dell’Agenzia provinciale per la coesione sociale, la famiglia e la natalitd Rev. 02 - agosto 2021
56.  Manuale dell'organizzazione dell’Agenzia per la coesione sociale (Rev03 marzo 2022)
5.7.  Manuale dell'organizzazione dell’Agenzia per la coesione sociale (Rev04 luglio 2022)

6. Famiglia e nuove tecnologie
6.1.  Lafamiglia e le nuove tecnologie (settembre 2010)
6.2. Nuove tecnologie e servizi per I'innovazione sociale (giugno 2010)
6.3.  La famiglia e i nuovi mezzi di comunicazione — Atti del convegno (ottobre 2010)
6.4.  Guida pratica all'uso di Eldy (ottobre 2010)
6.5.  Educazione e nuovi media. Guida per i genitori (ottobre 2010)
6.6.  Educazione e nuovi media. Guida per insegnanti (aprile 2011)
6.7.  Safer Internet Day 2011 - Atti del convegno (aprile 2011)
6.8.  Safer Internet Day 2012 - Atti del convegno (aprile 2012)
6.9.  Piano operativo per I'educazione ai nuovi media e alla cittadinanza digitale (giugno 2012)
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6.10.

Safer Internet Day 2013 - Atti dei convegni (luglio 2013)

7. Distretto famiglia — Family mainstreaming

7.0.
71.
7.2.

7.2.1.

73.

7.3.1.

74.
75.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
711
712.
7.13.
7.14.

715

7.16.
717.
7.18.
7.19.
7.20.
7.21.

7.22.

7.23.
7.24.
7.25.
7.26.
7.217.
7.28.
7.29.
7.30.
7.31.
7.32.
7.33.
7.34.
7.35.
7.36.

7.37

7.38.
7.39.
7.40.
7.41.

742.

743.
744,
7.45.
7.46.
7A47.
7.48.
7.49.
7.50.
7.51.
7.52.
7.53.

| Marchi Family (novembre 2013)

II Distretto famiglia in Trentino (settembre 2010)

II Distretto famiglia in Val di Non (giugno 2023)

II progetto strategico “Parco del benessere” del Distretto Famiglia in Valle di Non — Concorso di idee (maggio 2014)
II Distretto famiglia in Val di Fiemme (giugno 2023)

Le politiche familiari orientate al benessere. L'esperienza del Distretto Famiglia della Valle di Fiemme (novembre 2011)
II Distretto famiglia in Val Rendena (giugno 2023)

II Distretto famiglia in Valle di Sole (giugno 2023)

II Distretto famiglia nella Valsugana e Tesino (giugno 2023)

II Distretto famiglia nell’Alto Garda (giugno 2023)

Standard di qualita infrastrutturali (settembre 2012)

II Distretto famiglia Rotaliana Kdnigsberg (giugno 2023)

II Distretto famiglia negli Altipiani Cimbri (giugno 2023)

II Distretto famiglia nella Valle dei Laghi (giugno 2023)

Trentino a misura di famiglia — Baby Little Home (agosto 2014)

II Distretto famiglia nelle Giudicarie Esteriori — Terme di Comano (giugno 2023)

Economia e felicita — Due tesi di laurea del mondo economico (settembre 2014)

II Distretto famiglia nel Comune di Trento — Circoscrizione di Povo (giugno 2016)

II Distretto famiglia nella Paganella (giugno 2023)

Welfare sussidiario (agosto 2015)

Rete e governance. Il ruolo del coordinatore dei Distretti famiglia per aggregare il capitale territoriale (agosto 2015)
Comuni Amici della famiglia: piani di intervento Anno 2014 (agosto 2015)

II Distretto famiglia nell’Alta Valsugana e Bernstol (giugno 2023)

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015 (ottobre 2015)

Distretti famiglia: politiche e valutazione. Il caso della Valsugana e Tesino e della Val di Fiemme - tesi di Serena Agostini e di Erica Bortolotti (marzo
2016)

II Distretto famiglia in Primiero (giugno 2023)

Comuni Amici della famiglia - Piani annuali 2015 (maggio 2016)

II Distretto famiglia in Vallagarina (giugno 2023)

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia - anno 2016 (settembre 2016)

Distretti famiglia: relazione annuale 2016 (aprile 2017)

Distretti famiglia: un network in costruzione (settembre 2018)

Trasformare il marchio in brand - Il “Progetto Family” della Provincia Autonoma di Trento — tesi di laurea di Lorenzo Degiampietro (aprile 2017)
Comuni Amici della Famiglia. Piani annuali 2016 (maggio 2017)

II Distretto famiglia del'educazione di Trento — anno 2017 ( giugno 2023)

II Distretto famiglia nella Valle del Chiese (giugno 2023)

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia - anno 2017 (marzo 2018)

Formazione a catalogo. Percorsi di autoformazione per i Distretti famiglia e la loro comunita (ottobre 2017)
Distretto famiglia in valle di Cembra (giugno 2023)

Evoluzione di una rete . L'analisi della comunita dei Distretti famiglia e dei Piani giovani (novembre 2017)
DISTRETTI FAMIGLIA IN TRENTINO - Rapporto sullo stato di attuazione de sistema integrato delle politiche familiari Art. 24 L.P. 1/2011 sul
benessere familiare (maggio 2018)

Comuni Amici della Famiglia. Piani annuali 2017 (aprile 2018)

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia - anno 2018 (settembre 2018)

Linee guida dei Distretti famiglia (aprile 2019)

Atti del 4° meeting dei Distretti Famiglia (aprile 2019)

La mappatura dell'offerta dei servizi nel’ambito della conciliazione famiglia-lavoro: il caso del Distretto famiglia Valsugana e Tesino di Elisa Gretter
(aprile 2019)

Distretti famiglia: relazione annuale 2018 (aprile 2019)

Catalogo formazione Manager territoriale (aprile 2019)

Comuni Amici della Famiglia. Piani annuali 2018 (maggio 2019)

II Distretto Family Audit di Trento (giugno 2021)

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia - anno 2019 (settembre 2019)

Atti del 5° Meeting dei Distretti famiglia (febbraio 2020)

Comuni amici della famiglia Network (gennaio 2020)

Comuni Amici della Famiglia. Piani annuali 2019 (febbraio 2020)

Distretti famiglia: relazione annuale. Anno 2019 (aprile 2020)

Programmi di lavoro Distretti Famiglia — anno 2020 (ottobre 2020)

Distretti famiglia: relazione annuale. Anno 2020 (marzo 2021)
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7.54.
7.55.
7.56.
7.57.
7.58.
7.59.
7.60.
7.61.
7.62.
7.63.
7.64.
7.65.
7.66.
7.67.
7.68.
7.69.

II Distretto Family Audit Citta della Quercia (giugno 2023)

Programmi di lavoro Distretti Famiglia — anno 2021 (luglio 2021)

Comuni Amici della Famiglia. Piani annuali 2021 (ottobre 2021)

Comuni amici della famiglia “Family in Italia” - Piani annuali 2020 — 2021 (ottobre 2021)
Distretti famiglia. Relazione annuale 2021

Comuni amici della famiglia "Family in ltalia" - Piani annuali 2022

Programmi di lavoro Distretti Famiglia — anno 2022

Comuni Amici della Famiglia. Piani annuali 2022 (ottobre 2022)

Alleanza Scuola Famiglia Territorio. Un percorso di RICERCA-AZIONE. Distretto famiglia dell’'educazione del Comune di Trento (novembre 2022)
Distretti famiglia: relazione annuale 2022

Distretto Family Audit di Aziende Pubbliche per i Servizi alla persona (giugno 2023)
Distretto Family Audit Alta Valsugana (giugno 2023)

Comuni Amici della famiglia "Family in Italia" - Piani annuali 2022 - 2023

Network e certificazione Family in Italia - Stato di attuazione 2022

Verso una nuova sostenibilita sociale | comuni amici della famiglia in Sardegna
Programmi di lavoro dei Distretti famiglia - anno 2023

8. Pari opportunita tra uomini e donne

8.1.

8.3.
8.4.

8.5.

Legge provinciale n. 13 del 18 giugno 2012 “Promozione della parita di trattamento e della cultura delle pari opportunita tra donne e uomini” (giugno
2012)

Genere e salute. Atti del Convegno “Genere (uomo e donna) e Medicina”, Trento 17 dicembre 2011” (maggio 2012)

Educare alla relazione di genere - esiti 2015-2016 (maggio 2016)

Educare alla relazione di genere. Percorsi nelle scuole per realizzare le pari opportunita tra donne e uomini — Report delle attivita svolte nell’a.s.
2016/2017 (maggio 2017)

9. Sport e Famiglia

9.2.

Atti del convegno “Sport e Famiglia. Il potenziale educativo delle politiche sportive” (settembre 2012)

10. Politiche giovanili

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.
10.10.
10.11

Atto di indirizzo e di coordinamento delle politiche giovanili e Criteri di attuazione dei Piani giovani di zona e ambito (gennaio 2017)
Giovani e autonomia: co-housing (settembre 2016)

L'uscita di casa dei giovani italiani intenzioni e realta — tesi di Delia Belloni (settembre 2017)

Crescere in Trentino. Alcuni dati sulla condizione giovanile in Provincia di Trento (dicembre 2016)

I futuro visto dai giovani trentini. Competenze, rete e partecipazione (giugno 2017)

Valutazione dei progetti e prime considerazioni strategiche finalizzate alla revisione del modello di governance (gennaio 2018)
Sentieri di famiglia. Storie e territori (maggio 2018)

Due modelli che dialogano. Formazione congiunta per le politiche giovanili delle Province autonome di Trento e Bolzano (luglio 2019)
Crescere in Trentino — 2018 (giugno 2019)

Valutazione dei Progetti e considerazioni strategiche riferite all’attuazione dei Piani Giovani di Zona. Analisi del Trend 2012-2018 (novembre 2020)
Crescere in Trentino 2020

11. Sussidiarieta orizzontale

1.1
1.2

1.3
1.4,

Consulta provinciale per la famiglia (ottobre 2013)

Rapporto attivita Sportello Famiglia — 2013, 2014 e 2015, gestito dal Forum delle Associazioni Familiari del Trentino (maggio 2016)

La Famiglia allo Sportello — Associazionismo, sussidiarieta e politiche familiari: un percorso di ricerca sull'esperienza del Forum delle Associazioni
Familiari del Trentino (novembre 2016)

Rapporto attivita Sportello famiglia — 2016, gestito dal Forum delle Associazioni familiari del Trentino (aprile 2017)

12. Formazione

12.1.

12.2.
12.3.

In formazione continua. Temi e contenuti dei percorsi territoriali politiche giovanili e Distretti famiglia.
Anno formativo 2019 (aprile 2020)

Catalogo formazione Manager territoriale 2020 (giugno 2020)
Catalogo formazione Manager territoriale 2021 (marzo 2021)

Provincia Autonoma di Trento

Agenzia per la coesione sociale
Luciano Malfer

Via don G. Grazioli, 1 - 38122 Trento

Tel. 0461/ 494110 - Fax 0461/494111
agenzia.coesionesociale@provincia.tn.it
www.trentinofamiglia.it
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